
           
           

           
      

 

ประกาศโรงเรียนบ้านบางดาน 
เร่ือง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

…………………………………………………………… 

 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส  เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านบางดาน  มีความโปร่งใส   
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและตรวจสอบได้  ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และแนวทางประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภาครัฐก าหนดและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามา
มีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  โรงเรียนบ้านบางดานจึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้ 

๑. กลุ่มบริหารงบประมาณ  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของโรงเรียน  และปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานท่ีปิดประกาศ
ของโรงเรียนภายใน  30  วันท าการ  หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ  ท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ  จัดท าบันทึกสรุปรายงานงบการจัดซื้อจัดจ้าง  พร้อมท้ังเอกสาร
ประกอบภายใน  7  วันท าการ  หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ  และจัดเก็บไว้
อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ  ดังต่อไปนี้ 

2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
2.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน   หรือรายละเอียด

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง  และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)   

2.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน  หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2.๔ ข้อเสนอท่ีผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
2.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
2.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 

2.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 

2.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
๓. โรงเรียนบ้านบางดาน  มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า

โรงเรียนอย่างน้อย  ๒  คน  และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
๔. กลุ่มบริหารงบประมาณ  จัดท าคู่มือ  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และ

ประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของโรงเรียนภายในท่ีเกี่ยวข้อง 



๕. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน  มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
เสนอหรือคู่สัญญางานนั้น  ท้ังนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น  ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน  และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน 

๗. กลุ่มบริหารงบประมาณ  จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาชองโรงเรียน  ส าหรับผู้ท่ีมีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัด
จ้าง  โดยให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียน  ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด  เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ  โดยเสนอ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเป็นประจ าทุกเดือน 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  พ.ศ.256๕ 
 

      
    

      ( นายกิตติพงษ์  พันธุ์มณี ) 
           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรชม 
      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางดาน 

 
 


